
Guía para Postulantes 



Estos galardones reconocen la Innovación para
la Inclusión en el sector financiero de América
Latina. El propósito de este documento es
orientarte sobre el proceso de selección, para
que puedas entregar la postulación más sólida
posible. 

¡Muchas gracias por tu interés en
los Premios Las Disruptoras 2024! 



Las Disruptoras de iupana es el único reconocimiento para
innovación e inclusión en el sector financiero de América Latina – y
los premios más importantes para banca, fintech y el ecosistema
tecnológico. 

Con tu postulación, fomentamos un ecosistema más activo en su
contribución a una región más equitativa, lo que repercute directamente
en su desarrollo. ¡Juntos podemos crear un mundo más equitativo!  

¿Por qué participar? 

Comparte logros y
mejores prácticas para
que todos aprendemos 

Accede a talleres
exclusivos solo para

postulantes

Gana un paquete
de premiación

especial



Los ganadores
en cada
categoría se
llevarán un
paquete de
premiación
imperdible:

Se anunciarán y difundirán los perfiles de finalistas y ganadores, como parte de
las comunicaciones de Las Disruptoras 2024. Se destacarán los logros de las
Mujeres, Empresas e Iniciativas ganadores en nuestro web, redes sociales y
comunicados al mercado y a la prensa a nivel regional. Además,
proporcionaremos un kit personalizado para que cada ganador y finalista
pueda promocionar su logro a sus redes de conexión.  

Liderazgo 

 Te regalamos una membresía por 12 meses de iupanaPRO, nuestro servicio
focalizado en los avances regulatorios que impactan los negocios de finanzas
digitales. 

Aprendizaje 

A todos los ganadores, les regalaremos 2 entradas a la entrega de los premios
en una Cena de Gala en la ciudad de Bogotá el 7 de noviembre. Será una noche
espectacular, de networking y celebración para nuestro sector y sus avances.  

Te invitamos 



Las Disruptoras 2024 celebran las personas, empresas e
iniciativas del sector financiero que hacen su contribución a la
inclusión, a través de la innovación. Cada agrupación de
categoría refleja las áreas en las que podemos generar un
impacto social desde el sector financiero. 

¿Cuáles son las Categorías? 

Según la cantidad y carácter de las postulaciones en estas tres categorías, existe
la posibilidad de que los organizadores agreguen subcategorías para poder
reconocer los logros y méritos del sector y para que los jueces puedan hacer
comparativas y calificaciones entre postulaciones parejas.  
 



Las mujeres destacadas por su liderazgo en innovación digital.
Esta categoría destaca a las mujeres innovadoras en los servicios financieros de
América Latina. Desde el 2020, reconocemos a aquellas que inspiran a las futuras
líderes del sector y siguen marcando tendencia en el mercado.

Mujeres Disruptoras 

Las empresas con las estrategias más efectivas para fomentar mujeres líderes. 
Felicitamos a aquellas instituciones que, con conciencia, apuestan por una
distribución más equitativa de posiciones dentro de sus equipos, a través de la
implementación de políticas organizativas.  

Empresas Disruptoras 

Los productos y proyectos que impulsan inclusión financiera de las mujeres. 
Reconocemos los proyectos que contribuyen a una región más inclusiva, promoviendo
la igualdad de género y reduciendo la brecha. Celebramos iniciativas que usan
tecnología para visualizar, segmentar y bancarizar plenamente a las mujeres.

Iniciativas Disruptoras 



¿Cómo es el
Proceso de
Selección? 

Invitamos a todo el
sector financiero en
América Latina a
entregar sus
postulaciones, hasta
el 12 de julio de 2024. 

Recepción de
Postulaciones
online 

El equipo de iupana revisará cada postulación para verificar que se
adhiera a los criterios de su categoría. En este momento,
dependiendo de la cantidad y carácter de las postulaciones en cada
categoría, el equipo definirá si se abre subcategorías adicionales.  En
caso de abrir subcategorías, esta información se publicará en
iupana.com/disruptoras.  

Prefiltros de
Postulaciones 

Cada miembro del Panel de Jueces
Expertos analiza las postulaciones
que corresponden a su(s) categorías
de evaluación. Después de revisar
las postulaciones, cada juez asigna
una calificación de 1-5 a cada criterio
de evaluación.  

Evaluación de las
postulaciones por el
Panel Experto

iupana consolidará las
calificaciones de cada juez
en cada categoría, para
determinar ganadores, así
como finalistas (los
puntuajes segundo y
tercero más altos).  

Cálculo de los
ganadores 

Se comunicará con los finalistas y los
ganadores de manera directa el 12 de
septiembre.  
Se comunicará al público la selección de
los finalistas el 26 de septiembre. 
Se entregará los premios Las
Disruptoras a los ganadores de cada
categoría el 7 de noviembre en una
Cena de Gala en Bogotá.   

Comunicación de
los ganadores 



En esta categoría buscamos reconocer proyectos, productos e iniciativas que
promueven la inclusión financiera de la mujer. Invitamos postulaciones de un rango
amplio de aristas, desde proyectos de datos que tienen impacto de inclusión, hasta
iniciativas regulatorias en pro de la igualdad y productos financieros destinados para
la mujer.  

Los criterios deLos criterios de    
evaluación:evaluación:
IniciativasIniciativas
DisruptorasDisruptoras  Criterios básicos: 

Debe ser un producto o solución
aplicable a los servicios
financieros. 
Debe estar en producción en por
lo menos un país de América
Latina. 
El periodo de evaluación es de
mayo 2023 – abril 2024. Para
iniciativas que se lanzaron antes
del periodo de evaluación, se debe
indicar en las postulaciones
claramente los avances, logros y
resultados, específicamente
durante el periodo de evaluación.  

Contribución: ¿Cómo contribuye la iniciativa a un sector financiero
más inclusivo? ¿Nos ofrece conocimientos o aprendizajes para otros
en el sector? 
Innovación: ¿Cuán innovador es la iniciativa? Es decir: ¿Cuánto hace
uso el proyecto de nuevas tecnologías y/o nuevas estructuras y/o
nuevos modelos de negocio? 
Alcance del impacto: ¿Cuál fue el impacto de la iniciativa en
términos de alcance? Es decir, ¿cuántas mujeres se beneficiaron
con esta iniciativa? 
Profundidad del impacto: ¿Cuál fue el impacto de la iniciativa, en
términos de profundidad? Es decir, ¿cuánto ayudó a cada mujer
que se benefició? 
Potencial: ¿Cuál es la potencial de esta iniciativa? ¿Cuán sostenible
es y cuál sería el potencial para replicarla con otros grupos o en
otros países? 

Los jueces expertos evaluarán las postulaciones
según los siguientes criterios.



En esta categoría buscamos reconocer empresas del sector financiero con las
mejores estrategias y proyectos para promover mujeres líderes. En especial, nos
gustaría reconocer empresas que tienen protocolos y estrategias para que más
mujeres lleguen al nivel del directorio. Invitamos postulaciones de todas
instituciones y entidades que trabajan en el sector financiero.  

Criterios básicos: 

Debe operar en servicios
financieros. 
Debe tener presencia física en
por lo menos un país de América
Latina. 
El periodo de evaluación es de
mayo 2023 – abril 2024. Se debe
indicar en las postulaciones
claramente los avances y
resultados logrados
específicamente durante el
periodo de evaluación.  

Los criterios deLos criterios de    
evaluación:evaluación:
EmpresasEmpresas
DisruptorasDisruptoras  Los jueces expertos evaluarán las postulaciones

según los siguientes criterios.

Contribución: ¿Cómo contribuye la estrategia a un sector financiero
más inclusivo? ¿Nos ofrece conocimientos o aprendizajes para otros
actores en el sector? 
Alcance de la estrategia: ¿Cuán holística es la estrategia dentro de la
empresa? ¿Se lleva sólo desde un departamento o es integral en toda
la empresa? 
Resultados de la estrategia en toda la empresa: ¿Cómo se ha
mejorado el balance de mujeres profesionales dentro de la empresa y
dentro de cargos de gerencia a base de esta iniciativa? 
Resultados de la estrategia para el consejo de administración y
cargos directivos: ¿Cómo se ha mejorado el balance de mujeres en
los cargos más altos de la empresa, en el consejo de administración y
el directorio? 
Potencial: ¿Cuál es el potencial de esta estrategia? ¿Cuán sostenible
es y cuál sería el potencial para replicarla con otros grupos o en otros
países? 



En esta categoría buscamos mujeres influyentes que están a cargo de proyectos e
instituciones innovadores e impactantes. Invitamos postulaciones de mujeres en
cargos de liderazgo de banca, fintech, empresas de pagos, entidades regulatorias y
otras instituciones del sector financiero digital.  

La candidata debe trabajar en
servicios financieros. 
La candidata debe trabajar y
vivir un país de América Latina. 
El periodo de evaluación es de
mayo 2023 – abril 2024. Se debe
indicar en las postulaciones
claramente los avances y
resultados logrados
específicamente durante el
periodo de evaluación.  

Los criterios deLos criterios de    
evaluación:evaluación:
MujeresMujeres
DisruptorasDisruptoras  Criterios básicos: Los jueces expertos evaluarán las postulaciones

según los siguientes criterios.

Impacto: Impacto en el mercado y los usuarios del
emprendimiento, producto o servicio presentado por la
postulante. 
Innovación: ¿Cuán innovadora es? Es decir, ¿cuánto
promueve el uso de nuevas tecnologías y/o nuevas
estructuras y/o nuevos modelos de negocio para lograr el
éxito? 
Contribución: ¿Cómo contribuye la postulada a un sector
financiero más inclusivo? ¿Nos ofrece conocimientos o
aprendizajes para otros en el sector? 



Las postulaciones se harán mediante los siguientes formularios: 

¿Cómo postulo? 

Empresa
Disruptora

Mujer
Disruptora

Iniciativa
Disruptora

En el formulario de postulación tendrás un espacio para un resumen general de la persona, empresa o
iniciativa postulada. Después, tienes un espacio para explicar porqué la postulación es sobresaliente, de
acuerdo con los criterios para cada categoría. En cada renglón recomendamos que escribas unas 300
palabras.  

También, tendrás los siguientes campos: 
Confirmación de que la postulación se alinee con cada criterio básico. 
Oportunidad de enlazar a un material adicional de apoyo, por ejemplo un video o PDF
Detalles de contacto con la empresa para consultas sobre la postulación 
Nombre y cargo de los representantes ejecutivos que recibirían el premio en Bogotá el 7 de
noviembre, en caso de ganar.  

  
Pedimos que cada institución centralice sus postulaciones para entregar solo una postulación por
categoría. 

Última fecha
para recibir
postulaciones:
12 de julio 2024 

https://forms.office.com/r/G7cG1kPuFU
https://forms.office.com/r/5BDg5vbAvF
https://forms.office.com/r/5BDg5vbAvF
https://forms.office.com/r/S8MUeVfiM0
https://forms.office.com/r/S8MUeVfiM0
https://forms.office.com/r/G7cG1kPuFU
https://forms.office.com/r/G7cG1kPuFU
https://forms.office.com/r/5BDg5vbAvF
https://forms.office.com/r/S8MUeVfiM0


¿Hay algún costo para postular? 
No, no hay costo para postular en el Premio Las Disruptoras 2024 
 
¿Puedo postular más de un proyecto? 
Te invitamos a entregar una postulación única por categoría desde tu institución. Agradeceríamos que
coordinen dentro de la empresa para escoger solamente a una mujer, un proyecto de liderazgo
femenino y una iniciativa de inclusión financiera para postular.  
 
¿Se puede mantener la confidencialidad de la información de mi postulación? 
Trataremos la información que nos proporciones en las postulaciones como información pública.
Basaremos nuestra cobertura de los ganadores y finalistas en la información proporcionada en las
postulaciones. Si incluyes información que no se puede compartir públicamente, por favor, indícalo
claramente en tu postulación.  Recuerda que toda la información de las postulaciones será revisada y
evaluada por un panel de jueces expertos y por parte del equipo editorial de iupana. 
 
¿Hasta cuándo puedo enviar mi postulación? 
La última fecha para recibir postulaciones es el 12 de julio 2024. 
 

Preguntas
Frecuentes 

¿Cómo evitan conflictos de intereses con el Panel de Jueces Expertos? 
Sabemos que es primordial asegurar que el proceso de selección sea uno sin sesgos o conflictos de
intereses. En este sentido, tomamos las siguientes medidas para asegurar un proceso transparente: 

Haremos una prevalidación de conflictos de interés para cada juez. En base a esto, asignaremos a
cada juez categorías en las que no haya postulaciones de su empresa o entidades relacionadas. 
La identidad de los jueces será pública. 
Tendremos por lo menos 5 jueces para cada categoría para minimizar la influencia de una sola
persona. 



iupana.com

premios@iupana.com 


